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Inledning

Goteborg stad, genom socialnamnderna och delregional namnd Goéteborg, har tecknat samverkansavtal avseende
familjecentrerat arbetssatt for perioden 2026-2028. Syftet med avtalet ar att skapa stabilitet i samverkansarbetet och sdkra
en gemensam utveckling av arbetet med barn och familjer i stadsomrddet. Det familjecentrerade arbetsséttet ska stirka
vardnadshavare och andra viktiga vuxna i barns och ungas liv.

Ett familjecentrerat arbetssatt avser att insatser fér barn och unga tar sin utgangspunkt i hela familjen, eller den blivande
familjen, och deras levnadsvillkor. Malet &r att forbattra uppvaxtvillkoren for barn och unga genom att starka familjen.

En plan och budget fér det lokala familjecentrerade arbetssattet ska tas fram arligen utifran avtalets férutsattningar. Planen
ska bygga pa den behovsbeskrivning som tas fram inom samverkansavtal for lokalt folkhalsoarbete.

Handlingsplanen skickas till Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen via delregional.namnd.goteborg@vgregion.se senast
den 1 december arligen.

Handlingsplanen omfattar allt familjecentrerat arbete i stadsomradet och inte bara det som ingar i avtalet.
Forutom de koordinatorer som finansieras genom avtalet har grundskoleforvaltningen ett antal koordinatorer
som arbetar riktat mot barn i skoldldern.

Malgrupp

Det familjecentrerade arbetet ska bygga pa flexibilitet och lokala forutsattningar sa att det skapas mojligheter att omfatta
samtliga blivande familjer och familjer med barn 0-18 &r i stadsomradet. Ambitionen med det familjecentrerade arbetssattet
&r att erbjuda samtliga familjer i stadsomradet ett valfungerande stéd och utgdra en stabil plattform for tidig upptéckt och
tidiga samordnande insatser.
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Koordinatorns roll

Koordinatorerna har en central funktion i att driva och utveckla det familjecentrerade arbetssattet.
Uppdraget bestar av att:

samordna och driva utvecklingen i stadsomradet utifran familjecentrerat arbetssatt.

utveckla och méjliggdra strukturer fér samverkan

erbjuda kompetensutveckling

utveckla helhetsperspektivet 0-18 &r inom det familjecentrerade arbetsséattet med fokus pa tidiga aldrar
bedriva omvérldsbevakning inom avtalets omrade

halla ihop arbetet i staden samt arbeta effektivt och samordnat utifr@n det gemensamma prioriterade arbetet
delta i relevanta natverk som bidrar till maluppfyllelse éver staden

Koordinatorn kan inneha rollen som samordnare pa familjecentral i enlighet med det ldnsgemensamma samverkansavtalet for
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gétaland. Om utdkat hembesdksprogram finns inom
stadsomradet kan koordinatorerna finnas som stéd i arbetet. Likasd stédja arbetet med féraldraskapsstdd i skolan som arena,
andra arenor och motesplatser for familjer.

Utvecklingsfragor under avtalsperioden

Nedanstdende utvecklingsfrdgor ska omhandertas och inkluderas i handlingsplanen.

Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden arbeta for:

Arbeta for ett tillgangligt foraldraskapsstéd, bade generellt och malgruppsanpassat

Bidra till tillitsskapande arbete mellan familjer och valfardsverksamheter

Sprédk- och lasframjande insatser pd arenor dar barn och familjer befinner sig

Fortsatt arbete i befintliga samverkansstrukturer dar region och kommun méts fér gemensam styrning och ledning av
tidiga insatser, tidigt i alder, bade p& grupp- och individniva (till exempel NOSAM och barnhéalsonatverk).



Oversikt malsattningar

Gemensamma malomraden for FCA i Goteborgs Stad 2026

Gemensamma
malomrade
och
overgripande
malsattning

Erbjuda familjer och andra
viktiga vuxna inom stadsomradet
ett samordnat och vilfungerande
stod utifrdn barns behov.

Verka for att familjecentrerat
arbetssdtt ska utgora en stabil
plattform for tidig upptackt
och tidiga samordnande
insatser.

Erbjuda Kompetensutveckling
till personal, chefer och
beslutsfattare inom kommun,
region och civilsamhallet.

Delmal for Tillgéngliggoéra foraldraskapsstod 0— |Sdkra och utveckla kompetens om Bidra till kompetensutveckling
stadsomradet |18 3r, bade generellt och SIP och 6éverenskommelsen om over staden
malgruppsanpassat. samverkan for barn och ungas

halsa
Delmal for Skapa, stirka och behalla tillit for att [Sprak- och lasframjande insatser |Klicka har for att ange text.
stadsomradet [tillgangliggora stodinsatser pa arenor dar barn och familjer

befinner sig
Delmal for Skapa férutsattningar for att Bidra till likvardiga lokala Klicka har for att ange text.
stadsomradet |verksamheter som méter barn och  [férutsattningar och strukturer for

familjer ska kanna till varandras
stddinsatser och lotsa ratt

starkt samverkan kring barn

Framja tand- och munhalsa

Framja skolnérvaro och férebygga
skolfranvaro genom samverkan




Malsattningar och planerade insatser/aktiviteter

Beskriv kortfattat verksamhetens insatser som bidrar till maluppfyllelse for avtalets grunduppdrag. Under respektive rubrik
beskriver ni Ipande arbete som planeras fér kommande ar och i matrisen specificerar ni sdrskilda insatser som planeras. I
matrisen gar det bra att infoga eller ta bort rader om sa dnskas, detta gérs genom att pa sista raden hoger klicka och
valja “Infoga” eller "Ta bort celler”.

Erbjuda familjer och andra viktiga vuxna inom stadsomradet ett samordnat och vélfungerande

stdd utifran barns behov.
Beskrivning av |dpande arbete som sker under aret:

Grunden for alla insatser inom detta malomrade &r att skapa, stirka och behalla tillit for att tillgédngliggéra insatserna
samt att skapa forutsattningar for att verksamheter som moéter barn och familjer ska kanna till varandras stédinsatser
och lotsa ratt. Detta gors kontinuerligt med hjalp av nyhetsbrev till alla verksamheter som méter barn och familjer
samt genom att marknadsfora, sprida och stétta anvandandet av familjeguiden. Insatserna utifrdn detta mal ska
I6pande syfta till att effektivisera kommunikationen mellan verksamheter samt i befintliga
sammanhang/arenor/forum, sakerstalla ett tillgangligt sprak samt skapa grénséverskridande samverkansstrukturer
dar det saknas befintliga forum eller strukturer féor samverkan. Lépande arbete &r ocksd lokal samordning av ABC (Alla
Barn i Centrum), spridning av dvrigt generellt och riktat fordldraskapsstdd, fortsatt arbete fér att framja tand- och
munhalsa. Nedan specificeras vilka aktiviteter inom det I6pande arbetet som koordinatorerna planerar 2026:



Delmal for Sarskilda insatser/aktiviteter Ansvar Forvantat resultat/ Inom ramen for
stadsomradet som planeras - malgrupp effektmal avtalet
Skapa, stdrka och 1. Tillsammans med 1. FCA 0-18 &r [1,2 Tydligare och mer tillitsfulla kontaktvagar X
behalla tillit for att verksamheterna identifiera och [2. FCA 0-6 &r |mellan verksamheterna bidrar till att familjer tar| Den delen av
tillgangliggora utse nyckelpersoner som har del av stodinsatser tidigare, |attare och i hégre | insatsen som rér
stodinsatser tillit hos malgruppen. grad. nyckelpersoner
2. Inventera civilsamhallet och verksamheter 0-6
skapa kontaktvagar ar
Tillgdngliggora 1. Utveckla 1. FCA 0-18 1. Alla féraldrar i Géteborg nas av information X
fordldraskaps-stod konceptet "Féraldrastod till 2. FCA 0-18 ar om foraldrastdd genom hela barnets uppvaxt
0-18 &r, bade alla” gemensamt éver staden 3. Majid och vid évergdngsperioder d& mottagligheten| Utbilda ABC-
generellt och 2. Sarskilt tillgdngliggéra i 4. Theresia ar sarskilt hog. go;ruppledare 0-2
5. Theresia 2. Fler férdldrar i Hammarkullen, Hjallbo och ar.

malgruppsanpassat

Hammarkullen, Hjallbo och
Eriksbo

3. Utbilda gruppledare i ABC 0-2
ar.

4. Genomfdra ABC 3-6-insatser
riktade till féraldrar med barn i
behov av sarskilt stéd

5. Utveckla en 18ngsiktig struktur
for att barn, unga och deras
foraldrar ska kunna ta del av
digitaliseringen pa ett tryggt
och halsoframjande satt.

Eriksbo har tagit del av generellt
foraldraskapsstod

3. Okad tillgdng till generellt foraldraskapsstod
for foraldrar till barn 0-2 ar.

4. Starkt féraldrakompetens och férbattrat stod
till barn med sarskilda behov (NPF)

5. En sammanhallen struktur och
kommunikation kring digital trygghet vilket
integreras i arbete med psykisk halsa,
foraldraskapsstoéd och brottsférebyggande
arbete.

Den delen av
insatsen "Foraldra
stod till alla” som
ror forskolor.




Skapa Inspirationsdag “Vem gér vad |1. FCA 0-18 ar [1,2,3,4 Tydligare kontaktvagar mellan X
forutsdttningar for och hur gor vi det battre 2. FCA 0-18 ar jverksamheterna. Verksamheterna kénner till
att verksamheter tillsammans?” 3. FCA 0-6 &r |varandras stodinsatser och lotsar familjer ratt i Hg'la insatsc.an,
som méter barn och Inventera vilka nyhetsbrevet 4. FCA 0-18 ar hogre grad. starks upp inom
familjer ska kidnna nar ut till och tillse att det nar GSF
till varandras ut till alla i stadsomradet
stodinsatser och (kommun, region och
lotsa ratt civilsamhalle).

Stotta arbetet med “Fler barn

pa forskola” fokus pa

barnhélsonatverk och

civilsamhalle

Spridning av information i olika

sammanhang (Foéraldramoéten,

Bergsjén mats,

Hammarkullenmotes)
Framja tand- och Rikta arbetet mot Majid 1. Flera forskolor ska anvand Tandboxen, och X

munhadlsa

Angeredsomradet

de som har méjlighet ska @ven arbeta med
daglig tandborstning pa férskolan.

Hela insatsen




Verka for att familjecentrerat arbetssatt ska utgdra en stabil plattform fér tidig upptackt och
tidiga samordnande insatser

Beskrivning av lopande arbete som sker under 3ret:

Alla koordinatorer har kunskap om SIP (samordnad individuell plan) som verktyg, stéd och struktur och om dess
styrdokument. Kunskap om SIP sprids I6pande genom att alla som moter barn och unga bjuds in till utbildningar och
behov av vidare kompetensutveckling identifieras. Tidig samverkan och anvandning av SIP-processen uppmuntras i
befintliga samverkansforum. En lokal samverkansgrupp samordnas av koordinator och bidrar till sammanhéllning och
utveckling av SIP-arbetet pa verksamhetsnivad inom stadsomradet. Inom detta malomrade ingar dven att fortsatt
stddja barnhalsonatverk i Nordost samt att stétta tillampning av den lansgemensamma riktlinjen vid oro for vantat
barn.

Arbete kring att framja skolndrvaro och férebygga skolfrdnvaro omhandertas i en for staden gemensam arbetsgrupp
(0-18 3r) samt genom fortsatt spridning av informationshaftet “Problematisk skolfranvaro - rad och stdd fér dig som
ar vdrdnadshavare”. Frdgan géllande nérvaro i férskolan och fler barn i férskolan lyfts kontinuerligt i
barnhéalsonatverken. Koordinatorer sprider och starker I6pande sprdk- och lasframjande insatser i Nordost samt
verkar for att information om lasningens betydelse for fullféljda studier ndr ut i alla forum som méter vardnadshavare,
t.ex. hallbibliotek. Genom nyhetsbrev sprids information till staden, regionen och civilsamhallet om FCA och utbudet
av foraldraskapsstod, utbildningar for personal och héalsoframjande insatser riktade till familjer.

Se Sérskilda insatser/aktiviteter som planeras pa féljande sida.



Delmal for Sarskilda insatser/aktiviteter Ansvar Forvantat resultat/ Inom ramen
stadsomradet som planeras - malgrupp effektmal for avtalet
Sakra och Erbjuda verksamheter 1-6 Sarah Okad kunskap och trygghet bland Grundskolefér-
utveckla skraddarsytt stéd kring 7. FCA 0-6 ar personal att initiera, genomféra och félja | valtningens
kompetens om anvandande av SIP och upp SIP. FCA

SIP och foljsamhet av Okad tillgéng till kompetensutveckling. koordinator &r

overenskommelse
n om samverkan
for barns och
ungas hdlsa

overenskommelsen fér barns
och ungas halsa

Revidera SIP-utbildningen och
erbjuda fler fysiska
utbildningstillfallen
Marknadsféra, sprida och
stdtta anvandande av
informationsmaterial om ratten
till SIP

Oversatta informationsmaterial
om rétten till SIP s att den
blir malgruppsanpassad och
tillganglig.

. Tillse att det finns fler

representanter fran regionen i
lokala samverkansgruppen
Behovsinventera och driva
frdgan om SIP i
barnhalsonatverken

Okad féljsamhet till styrdokument och
enhetlig tillampning av styrdokument till
SIP inom verksamheter som moéter
barn/unga och familjer.

Minskad variation i hur SIP anvands i
olika verksamheter

Jamlik tillgdng till informationen om
ratten till SIP.

Okad kédnnedom hos familjer om deras
ratt till SIP.

Fler initierade SIP dar familjen upptdcker
behov sjalva.

Starkt delaktighet och inflytande frén
familjer i SIP

Fler SIP i tidig alder

huvudansvarig
i detta arbete.

Daremot skall
Alla FCA
koordinatorer
stddja
implementerin-
gen av SIP och
driva fragan i
ex
barnhalsonatv-
erken.




10

Sprak- och 1. Stdrka samverkan mellan 1. FCA 0-6 ar Aktorer samarbetar och fordelar X
lasframjande forskola, skola, BVC, bibliotek |2. Sarah + FCA sprak/lasframjande insatser till féraldrar och o
insatser pa arenor och civilsamhalle exempelvis skoldr SOC barn under barnets uppvaxt. MaJ.or|teten av
dar barn och genom: Insatser
familjer befinner - Bokstart Socialtjansten, férskolan och skolan far
sig - Undersdka forutsattningar kannedom om insatsen "Familjen laser” och

for att driva “Familjen laser” far mojlighet att samlas kring konceptet.

(forskola, socialférvaltning,

grundskola) Samtalskortleken “Pratstund” anvands som

2. Sprida sprak- och relationsframjande verktyg pa

samtalskortleken “Pratstund” motesplatser for unga.

till alla motesplatser for unga
Bidra till 1. Implementera rutinen “Oro fér |1. Majid Rutinen ‘Oro for vantat barn’ anvands X

p ]

likvardiga lokala vantat barn” i 2. Theresia likvardigt i Angered och leder till snabbare _
forutsattningar Angeredsomradet 3. FCA 0-6 ar och samordnade tidiga insatser. Hela insatsen
och strukturer for | 2. Projektansvar for uppstart av |4 Majid Strukturer for samverkan byggs upp infor
samverkan kring familjecentralen Hammarkullen [5- FCA skolar uppstart av familjecentralen Hammarkullen.
barn och familjer 3. Stotta strukturer for 6. FCA 0-6 ar Samverkansform utifrdn nuvarande

samverkan i G&rdsten infér forutsattningar skapas och synkas med BVC

uppstart av bland annat nar den 6ppnar

barnhalsonatverk Identifiera och félja upp behov och

4. Utforska och bevaka behov madjligheter fér samverkan med BVC,

kring samverkan med
kommande 6ppen forskola i
Gamlestan

foraldrastéd, BMM och andra relevanta
aktorer infér 6ppningen av den nya 6ppna
forskolan i Gamlestaden.
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Fortsattning:

Bidra till
likvardiga lokala
forutsattningar
och strukturer for
samverkan kring
barn och familjer

Bidra till att skapa
forutsattningar for att arbeta
med tidiga insatser i
samverkan genom skolsociala
team

Sammordnarskap pa
familjecentralen Hjallbo

Stdarka samverkan och samsyn for att 6ka
kunskap om varandras uppdrag och lotsa
vidare till ratt stod.

Familjecentralen i samordnas utifran
gemensamma mal och insatser i samverkan

Framja ndrvaro
och forebygga
franvaro genom
starkt samverkan

Erbjuda riktad
kompetensutveckling till
socialforvaltningens
resursenheter kring
skolfr&nvaro och
informationshaftet “Problemati
sk skolfrénvaro - Rad och stéd
till dig som &r vardnadshavare”
Erbjuda tvarprofessionell
kompetensutveckling kring
skolfrénvaro och
informationshaftet “"Problemati
sk skolfr&nvaro — Rad och stod
till dig som vardnadshavare”.
Utforska hur narvarofrdgan
kan forstarkas i férskolan samt
vid évergangar

1, 2 Sarah

3.FCA 0-6 ar

Starka fragan om att frdmja narvaro och
forebygga franvaro som en gemensam
angelagenhet.

Resursenheterna: Okad kompetens om och
tydligare verktyg for att forebygga och
hantera problematisk skolfr&nvaro hos
medarbetare.

Stadsomradet: Okad kompetens,
gemensamt sprak och férhallningssatt
genom enhetliga r&d och stdd till
vardnadshavare.




Erbjuda kompetensutveckling till personal, chefer och beslutsfattare inom kommun, region och

civilsamhalle med syfte att starka det familjecentrerade arbetssattet
Beskrivning av I6pande arbete som sker under aret:

Kompetensutveckling inom det familjecentrerade arbetssattet och dess grunder erbjuds till professioner som méoter barn,
unga och familjer i Nordost. FCA-koordinatorer arbetar ocksa Idpande med att sprida relevanta féreldsningar och
utbildningar till berérda verksamheter. En del av nyhetsbrevet dr spridandet av relevant kompetensutveckling till
professionella. Samtliga nyanstillda inom familjecentralsaktérerna erbjuds vartannat ar kompetensutveckling
genom “FFFF” (Féreningen for familjecentralers framjande).

Delmal for Sarskilda insatser/aktiviteter som |Ansvar Forvantat resultat/ Inom
stadsomradet planeras - maigrupp effektmal ramen for
avtalet
Bidra till 1. Sprida "En kvart FCA” 1, 2, 3 FCA 0-18|1, 2 Okad kunskap om FCA i olika Delar av
kompetensutvec- Riktad utbildningsinsats till olika ar verksamheter insatsen
kling dver staden verksamheter kring grunderna i ] o ) (6vrigt ar
FCA (0-18 8r) 3. Kompetensutveclflmg nar ut till (;Ie GSF:s FCA-
3. Utforska var det finns behov av verksamheter som &r svarast att na genom arbete)

att riktat starka kompetens och
stétta arbete kring det
familjecentrerade arbetssattet

generella FCA-insatser.
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Organisering av det familjecentrerade arbetssattet i stadsomradet

Beskriv kortfattat hur det familjecentrerade arbetssattet &r organiserat och fordelat. Berédtta hur manga koordinatorer som
totalt arbetar i stadsomradet.

3,5 FCA koordinatorstjanst finns i Nordost anstédllda av enheten Samverkan och tidiga insatser och grundskoleférvaltningen:

. Tre koordinatorer yngre ar, 285% socialférvaltningen (varav en tjénst 15 % foraldraledighet)
. En FCA koordinator skoldr 50 % socialférvaltningen
. En koordinator skoldr 100% grundskoleférvaltningen

3,5 av dessa tjanster finansieras av FCA-avtalet.

Organisering av FCA: Utdver var roll att stétta samverkan utifrdn ett familjecentrerat arbetssatt hor uppgifter som ekonomi,
administration, beredning och uppféljning av handlingsplan.

Ovrigt

Om det &r relevant, redogdr for reflektioner gallande exempelvis organisatoriska forandringar i stadsomradet eller forandringar i
samhéllet som kan komma att paverka verksamheten.

Tva nya koordinatorer rekryteras samt ny enhetschef fér koordinatorerna inom socialférvaltningen. En viss underbemanning
kommer att pdverka koordinatorerna under en period i bérjan av aret.

Fortsatt stort behov av det pdgdende arbete kring tillitsskapande och tillgdngliggérande foréldrastédjande aktiviteter i Nordost.
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Budget

BUDGET 2026 (enligt avtal)

Goteborg stad fordelat pa:

INTAKTER DRN SN FSN
Ingdende saldo fran foregaende ar
Arets medel enl. samverkansavtal 1615 702 807 851 807 851
Lonekostnader utgor 3,5 koordinatorslon
Grundskoleforvaltningen finansierar 1 tjanst 100 % koordinator
SUMMA INTAKTER 1615 702 807 851 807 851
KOSTNADER
Lon (inkl. Il6nebikostnader) 1328 000 664 000 664 000
Gemensam kompetensutveckling (teambuilding, konferenser, 234 702 117 351 117 351
seminarier, studiebesok, resor m.m)
Ovrigt: 53 000 21 500 21 500
SUMMA KOSTNADER
SUMMA TOTALT (INTAKTER - KOSTNADER) PER PART 1615 702 807 851 807 851
:_lrl:IDMA TOTALT (INTAKTER - KOSTNADER ) DRNG OCH GOTEBORG 1615702 1615702

BUDGET 2026 (Utover avtal) GSN

SN

GSF = FCA Koordinator skoldr 735 182
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